Uchwala nr 14/2015
Zarzadu Stowarzyszenia Wielkie Jeziora Mazurskie 2020
z dnia 10.11.2015
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia

Na podstawie § 24 pkt. 6 Statutu uchwala si¢ co nastepuje:
§1
1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia Wielkie

Jeziora Mazurskie 2020.
2. Regulamin stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z moca obowiazujacg od dnia 2 listopada 2015 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Biura Stowarzyszenia.

-

Przewodn}czqcy Zarzadu Stowarzyszenia
N

Piotr Jakubowski







Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 14/2015 Zarzadu Stowarzyszenia z dn. 10.11.2015 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
BIURA STOWARZYSZENIA
WIELKIE JEZIORA MAZURSKIE 2020

PODSTAWA PRAWNA

Statut Stowarzyszenia (§ 24 pkt.6)

I. PRZEPISY WSTEPNE
§1

a. Regulamin okreéla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz zasady i warunki
przyznawania innych S$wiadczen zwigzanych 2z praca pracownikéw Biura
Stowarzyszenia Wielkie Jeziora Mazurskie 2020 z siedziba w Mikotajkach.

b. Warunki wynagradzania za pracg oraz zasady i warunki przyznawania innych
Swiadczen zwiazanych z praca Dyrektora Biura sg okre§lone odrebna Uchwatg Zarzadu
Stowarzyszenia.

§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Wielkie Jeziora Mazurskie 2020, w
imieniu ktorego dziata Zarzad,

. Zaktad — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Zarzadu Stowarzyszenia Wielkie Jeziora Mazurskie
2020, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Biura,

. Kierowniku zespolu - nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca zorganizowanym stalym
zespotem pracownikow,

. Pracowniku samodzielnym - nalezy przez to rozumieé pracownika nie bedacego kierownikiem
zespotu, bezposrednio podlegajacego Dyrektorowi Biura,

. Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych
u Pracodawcy bez wzgledu na charakter i rodzaj wykonywanej pracy,

. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
Biura Stowarzyszenia Wielkie Jeziora Mazurskie 2020 z siedziba w Mikotajkach,

. Najnizszym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w
pierwsze] kategorii zaszeregowania okreslone w zalaczniku nr 1 do regulaminu.

§3

Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich Pracownikéw zatrudnionych w Zaktadzie, bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy.
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§4
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z regulaminem

wynagradzania.
Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dolaczone do jego akt.

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§5

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji.

Ustala sie:

tabele rozpiegto$ci wynagrodzenia zasadniczego dla poszcezegdlnych kategorii zaszeregowania,
stanowiaca zalacznik nr 1 do regulaminu,

wykaz stanowisk pracowniczych wraz z minimalnymi wymaganiami kwalifikacyjnymi
niezbednymi do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach oraz minimalne i
maksymalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego, ktore sa okreslone w zalaczniku nr 2 do
regulaminu,

wykaz stanowisk pracowniczych oraz wysoko$¢ dodatku funkcyjnego przyshugujacego na tych
stanowiskach, stanowiacy zatacznik nr 3 do regulaminu,

Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach skrdcié pracownikowi wymagany na danym
stanowisku okres pracy zawodowe;j.

§6

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

§7

Godzinows stawke:
a) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
b) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
- ustala si¢ dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

I11. INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§8

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem przystuguje

dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
nie zwigzanych z kierowaniem zespotem.

Dyrektor Biura moze przyzna¢ dodatek funkcyjny pracownikom wykazanym w wykazie
stanowisk — zalgcznik nr 3 .
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§9

Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu
obowiazkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

Dodatek specjalny przyznaje sig na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach na czas
nicokreslony.

Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, a jego wysoko$¢ indywidualnie okresla Pracodawca.

§ 10

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia Zaktad tworzy fundusz premiowy z
przeznaczeniem na premie dla pracownikow.

Premia ma charakter uznaniowy lub regulaminowy.

Wysokos¢ premii ustala si¢ do wysokosci 60% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z
osobistego zaszeregowania pracownika oraz dodatku funkcyjnego.

Premia uznaniowa ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia
za czas choroby i zasitku chorobowego.

§11

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd pozostajacy w
dyspozycji Pracodawcy z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej, wyrézniajaca si¢ prace, wykonywanie czynnosci ponadobowiazkowych, ktdre
wplywaja na sprawne funkcjonowanie Zaktadu.

Wysoko$¢ funduszu moze ulec zwigkszeniu o kwote stanowiaca oszczedno$ci na fundusz plac.
Nagroda moze zosta¢ rOwniez przyznana za podnoszenie przez pracownika z jego inicjatywy
kwalifikacji zawodowych.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, jesli jego bezposredni przetozony zlozy
umotywowany wniosek.

Decyzj¢ o przyznaniu nagrody, jej wysokosci oraz terminie wyplaty podejmuje Dyrektor.
Nagroda nie stanowi sktadnika wynagrodzenia za prace i nie ma charakteru roszczeniowego.

V. WYPLATA WYNAGRODZENIA
§12

Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie w terminach:

- do 27 dnia miesiaca, za ktéry przyshuguje wynagrodzenie.

Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sie w siedzibie Jednostki.

Za pisemna zgoda pracownika wynagrodzenie i inne naleznosci wynikajace ze stosunku pracy
mogg by¢ przekazywane na wskazane przez niego konto bankowe.

Wynagrodzenie za pracg oraz inne nalezno$ci wyplacane sa bezposrednio pracownikowi,
chyba, Ze pracownik upowazni na pi$mie inng osobe.



§13

Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostgpni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktdérych zostalo obliczone jego wynagrodzenie.

VI. POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA
§ 14

1. Z wynagrodzenia moga by¢ potracone na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy:

a) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,

b) sumy egzekwowane na mocy tytutdéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne,

¢) zaliczki pieniezne udzielane pracownikowi,

d) kary pieniezne przewidziane wart. 108 Kodeksy Pracy.

2. Naleznosci inne niz wymienione w ust. 1 mogg byé potracone z wynagrodzenia
pracownika tylko za jego pisemna zgoda, z uwzglednieniem przepisow Kodeksu Pracy.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy oraz inne ogdlnie obowigzujace przepisy prawa.

§16

Wszelkie zmiany Regulaminu mogg by¢é wprowadzone wylacznie Uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.

§17

Zaktad obowiazany jest niezwlocznie zapoznaé podleglych sobie pracownikéw z
postanowieniami regulaminu, na potwierdzenie tego zobowiazany jest przyjac od pracownikdéw
stosowne o$wiadczenie na pismie.




Zalgcznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA ROZPIETOSCI WYNAGRODZEN DLA
POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
w zlotych w zlotych

I 3000 3300
1T 3200 3500
I1I 3400 3700
IV 3600 3900
v 3800 4100
VI 4000 4300
VII 4200 4500
VIII 4400 4700
IX 4600 4900
X 4800 5100
X1 5000 5300
XII 5200 5500
XIII 5400 5700
X1V 5600 5900
XV 5800 6100
XVI 6000 6300
XVII 6200 6500
XVIII 6400 6700
XIX 6600 6900




Zalacznik nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH Z MINIMALNYMI
WYMAGANIAMI KWALIFIKACYJNYMI NIEZBEDNYMI DO
WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH
ORAZ MINIMALNE I MAKSYMALNE POZIOMY WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO

Poziom wynagrodzenia

Minimalne wymagania

kwalifikacyjne
minimalny maksymalny wyksztalcenie oraz staz
Lp. Stanowisko umiejgtnosci pracy
zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5 6
1 Kierownik zespolu VII XIX WYZSZe 5
2 Starszy specjalista VIII X wyZsze 5
3 Specjalista 1V VIII WYZSZEe 4
4 [Inspektor I v Wyzsze 2
Srednie 4
5  |Samodzielny referent VII X1 wyzsze 2
Starszy ksiegowy srednie 4
6 Inspektor nadzoru A% X wyzsze 1 uprawnienia 4
inwestorskiego budowlane
$rednie i uprawnienia 6
budowlane




Zalacznik Nr 3 do
Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH
ORAZ WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO
PRZYSEUGUJACEGO NA TYCH STANOWISKACH

Stanowisko pracownicze Maksymalna wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego
Starszy specjalista 800
[Kierownik zespotu 1000







