Uchwata nr 76/2017
Zarzadu Stowarzyszenia Wielkie Jeziora Mazurskie 2020
z dnia 26.07.2017
w sprawie zmiany rocznego planu finansowego

Na podstawie §21 ust. 1 pkt. 415 Statutu Stowarzyszenia Wielkie Jeziora Mazurskie 2020 Zarzad
Stowarzyszenia uchwala co nastepuje:
§1

Uchwala sie roczny plan finansowy Stowarzyszenia Wielkie Jeziora Mazurskie 2020 na 2017 rok
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Stowarzyszenia.
§3

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia odpowiedniej uchwaty przez Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia.

Przewodniczgcf Zarzadu Stowarzyszenia

Piotr Jokubowski







Zatgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr 76/2017 Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie zmiany rocznego planu
finansowego Stowarzyszenia na 2017 r,

Lp. | Wyszczegbinienie __ Kwota w zt
i KOSZTY OGOLEM, w tym: 993 159,65
1. Wynagrodzenie wraz z pochednymi w tym:
| ynee P ymiwty 939 959,65
i1 | Wynagrodzenie osobowe personelu Biura Stowarzyszenia 182 000,00
1.2 | Wynagrodzenia bezosobowe w tym:
Umowy cywilnoprawne: 562 259,65
11.2.1 obstuga ksiegowa Stowarzyszenia:
1,200 zt x 12 miestecy = 14.400 zt 14 400,00
obstuga ksiegowa projekidw:
1.000 zit x 12 miesiecy = 12.000 # 12 000,00
Koszty zwigzane z dziataniem zespotdw ds. realizacji projektéw Mazurska
Petla Rowerowa, 7 Cudéw Mazur, Cyfrowe Mazury, w tym:
1. Ekspertyzy, opinie.
2. Analizy i opinie prawne.
3. Przygotowanie umodw partnerstwa.
1.2.2 4. Przygotowanie SIWZ i prowadzenie postepowan przetargowych.,
5. Przygotowanie umodw na realizacje projektéw.
6. Ekspercki udziat w realizacji projektdw.
7. Sporzgdzenie dokumentacji technicznej dotyczacej Mazurskiej Petli
Rowerowej.
8. Organizacja i funkcjonowanie Centrum Kompetencji
) . . . . tupi
Eks?erc! zewnetrzni bedy angazowani w miarg potrzeby do obstugi 535 859,65
projektow.
1.3 | Obstuga projektu 7 Cudéw Mazur 195 700,00
2. Pozostate koszty administracyjne w tym 53 200,00
2.1 | Zakup materiatow i wyposazenia w tym: 16 200,00
2.1.1 | Materialy biurowe;
100 zt x 12 miesiecy = 1.200 zt 1200,00
2.1.2 1 Wyposazenie i sprzet biurowy: 15 000,00
réine wyposazenie - w miare potrzeby (w tym szafy archiwizacyjne)+ _
10 000,00 zt wyposazenie pracownikdw projektu 7 Cudéw Mazur (komputery
itp.)
2.2. {Badania okresowe i szkolenie BHP 200 zt 200,00
2.3 | Optata za wynajem i sprzatanie pomieszczen:
992 zt/m-c 11 900,00
2.4 |Podrdie sfuibowe 600 zf x 12 m-cy = 7.200 z 7 200,00
2.5 |Optata z tytutu usfug telef. | internetowych
100 x 12 miesiecy = 1.200 zi 1 200,00
2.6 | Ubezpieczenie mienia 300 zt 360,00
2.7 | Zakup ksigiek 500 z# 500,00
2.8 |Zakup ustug pozostatych, w tym: 15 700,00




2.8.1 | szkolenie pracownikéw

6.000 6 000,00
2.8.2 opfaié za ustugi pocztowe/kurierskie

200 zt x 12 miesiecy = 2.400 zt 2 400,00
2.8.3 | Optata za usfugi bankowe

200 zt x 12 miesiecy = 2.400 z 2400,00
2.8.4 | Oplata za obstuge serwisowa sprzetu biurowego {komputery, drukarka, itp..)

200 zt x 12 miesiecy = 2.400 z 2 400,00
285 Inne 2.500 z¢ 2 500,00




